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ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении «Центр детско-юношеского туризма» государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Тверской областной Центр юных техников»

1. Общие положения

1.1 Региональный центр детско-юношеского туризма (далее - Центр) создан на базе государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Тверской областной Центр юных техников» (далее ГБУ ДО ТОЦЮТ) и является структурным подразделением ГБУ ДО ТОЦЮТ.
1.2.   В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании Российской Федерации», Концепцией развития дополнительного образования детей на 2015-2020 годы и  другими нормативными актами Российской Федерации, приказами Министерства образования Тверской области, Уставом, Правилами и Регламентами проведения соревнований, локальными актами и настоящим Положением.
1.3. Центр не является юридическим лицом.
1.4. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом директора ГБУ ДО ТОЦЮТ.

2. Цель и основные задачи 

2.1. Целью деятельности Центра является содействие  увеличению охвата детей, вовлеченных в туристско-краеведческую деятельность, путем создания качественных  и безопасных условий для ее реализации.
2.2. Основными задачами деятельности Центра являются:
- повышение доступности детско-юношеского туризма и краеведения для различных категорий детей;
- развитие и популяризация массовой физической культуры и туризма;
- использование здоровьесберегающих технологий;
- выработка через походы и экспедиции бережного отношения к природе, осознанию такие понятия как Родина, патриот;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, воли, любви к Родине, уважения к правам и свободам других граждан;
- формирование здорового образа жизни, творческого развития и профессионального самоопределения в выборе профессии;
- достижение спортивных успехов сообразно способностям;
- расширение географии детских туристских и туристско-краеведческих путешествий;
- обеспечение безопасности и привитие навыков безопасного поведения в природных условиях;
- проведение отбора лучших команд, участников для участия в Российских туристско-краеведческих мероприятиях;
-  создание условий для самореализации одаренных и талантливых воспитанников;
- подготовка и повышение квалификации судей, инструкторов детско-юношеского туризма, юных судей, юных инструкторов;
- способствовать профессиональному росту, формированию соответствующих компетенций у педагогов ведущих туристско-краеведческую работу с обучающимися Тверской области;
- оказание консультативно-практической помощи и методического сопровождения деятельности детских и молодежных туристских объединений области.
2.3. Основными направлениями деятельности Центра являются:
- организация и проведение разноуровенных туристско-спортивных, краеведческих и оздоровительно-массовых мероприятий с обучающимися;
- услуги по организационному обеспечению проведения конференций, семинаров, мастер-классов и иных видов теоретического и практического обмена опытом;
- дополнительное образование детей и взрослых в форме реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
- составление и систематическое обновление баз данных, содержащих информацию об обучающихся по дополнительным образовательным программам;
- мониторинг эффективности реализуемых программ дополнительного образования;
- обобщение и распространение новейшего опыта организации образовательного процесса, научно-методической работы, современных форм и методов обучения и реализации программ дополнительного образования;
- поддержание и развитие кадрового потенциала образовательных организаций области.

3. Участники и структура 

3.1. Участниками Центра являются:
- директор ГБУ ДО ТОЦЮТ
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе
- заведующий отделом туристского направления
- заведующий отделом краеведческого направления
- методисты туристского направления
- методисты краеведческого направления
- педагоги дополнительного образования туристско-краеведческого направления.
3.2.  Центр включает отделы туристского и краеведческого направлений.

4. Управление деятельностью 

4.1. Управление деятельностью Центра осуществляется в соответствии с Уставом ГБУ ДО ТОЦЮТ и настоящим Положением.
4.2. Непосредственное управление текущей деятельностью Центра осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором ГБУ ДО ТОЦЮТ. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет руководство деятельностью и несет персональную ответственность за его работу, участвует в осуществлении подбора и расстановке кадров, распределяет должностные обязанности, создает условия для профессионального роста работников. Несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
4.3. Заведующие отделами туристского и краеведческого направления непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе  ГБУ ДО ТОЦЮТ.
4.4. Специалисты назначаются на должность и освобождаются от должности директором ГБУ ДО ТОЦЮТ. Обязанности работников определяются должностными инструкциями, утверждаемыми директором ГБУ ДО ТОЦЮТ. Методисты подчиняются непосредственно заведующим отделов, опосредованно – директору и заместителю директора по учебно-воспитательной работе ГБУ ДО ТОЦЮТ.
4.5. Штатное расписание Центра формируется в соответствии со структурой ГБУ ДО ТОЦЮТ и может изменяться в связи с производственной необходимостью.

5 . Функции 

5.1. Организация и проведение региональных, внутриучрежденческих туристско-краеведческих массовых и оздоровительных мероприятий с обучающимися;
5.2. Организация и проведение региональных мероприятий по повышению квалификации педагогических работников и турактива;
5.3. Разработка положений и планов основных мероприятий, подготовка нормативно-правового, инструктивно-методического, картографического, информационного, бланковых материалов и иного материала, распределение финансовых средств на проведение, согласно смете расходов, формирование ГСК и оргкомитета, распределение обязанностей;
5.4. Координация взаимодействия организаций, задействованных в проведении туристско-спортивных, экскурсионных мероприятий, осуществление контроля за ними.
5.5. Осуществление контроля регламента проведения мероприятий;
5.6. Обеспечение безопасности массовых мероприятий;
5.7. Составление своевременного отчёта по проводимому мероприятию;
5.8. Внедрение в практику новых методик, приемов и форм работы по организации туристских мероприятий в учреждениях образования Тверской области;
5.9. Оказание консультативной, практической помощи учреждениям образования в организации и проведении туристско-массовых мероприятий;
5.10. Оказание поддержки образовательным организациям региона в разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ;
5.11. Накопление, систематизация и распространение передового опыта, методических материалов и разработок по соответствующему направлению деятельности;
5.12. Активное участие в методобъединениях, педсоветах ГБУ ДО ТОЦЮТ, работе жюри, оргкомитета, ГСК областных массовых мероприятий с обучающимися;
5.13. Осуществление реализации приоритетных туристских проектов, направленных на формирование перспективных туристских маршрутов, создаваемых на территории Тверской области;
5.14. Формирование банка данных по инфраструктуре туризма и туристской деятельности в Тверской области;
5.15 Анализ деятельности региональной системы дополнительного образования и ведение мониторинга состояния и развития ресурсного обеспечения системы дополнительного образования детей;
5.16. Осуществление информационного наполнения сайта ГБУ ДО ТОЦЮТ;
5.17. Архивирование документов, материалов по курируемым направлениям деятельности;
5.18. Учет туристкой походной деятельности в Тверской области среди обучающихся;
5.19. Учет и присвоение юношеских спортивных разрядов по спортивному туризму в Тверской области;
5.20. Учет званий по спортивному туризму в Тверской области: «Инструктор детско-юношеского туризма», «Инструктор спортивного туризма», «Инструктор-проводник».
5.21. Взаимодействие с ФГБОУ ДО «Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения», органом исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, с опорными центрами и иными образовательными организациями, с научными, производственными, общественными организациями, средствами массовой информации и другими социальными партнерами;
5.22. Взаимодействие  региональными органами исполнительной власти осуществляющими государственное управление в области спорта и  в сфере туристских услуг в части развития физкультурно-спортивной деятельности в условиях природной среды и деятельности, связанной с использованием туристских ресурсов;
5.23. Администрирование на региональном уровне баз данных по туристско-краеведческой тематике, создаваемых на информационной платформе ФЦДЮТиК; 
5.24. Координация походно-экспедиционной деятельности с детьми на региональном уровне, в том числе путем создания и организации деятельности маршрутно-квалификационных комиссий;
5.25. Инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных организаций по вопросам развития туристско-краеведческих форм организации работы с детьми, в том числе по реализации дополнительных общеобразовательных программ;
5.26. Учет и присвоение спортивной судейской категории по курируемым направлениям деятельности в Тверской области.

6. Критерии качества работы 

6.1. Уровень проведения спортивно-массовых мероприятий;
6.2. Определение уровня технической и тактической подготовленности команд Тверской области, выявление сильнейшей из них и отбор кандидатов в сборную для следующего, более высокого этапа соревнований;
6.3. Пропаганда новых туристских маршрутов;
6.4. Повышение спортивного мастерства участников;
6.5.Подготовка квалифицированных кадров: «Инструктор детско-юношеского туризма», «Инструктор — проводник», квалификационные категории «Спортивный судья»;
6.6. Создание и пополнение информационных баз спортивных судей и спортсменов-разрядников Тверской области;
6.7. Формирование турактива для стабильного развития детского туризма в области;
6.8.Привлечение к сотрудничеству спортивных федераций, административных работников культуры и туризма, специалистов различных
организаций, туристский актив, медиков;
6.9. Наличие полигонов, залов для проведения массовых мероприятий;
6.10. Активное участие сотрудников Центра в семинарах, конференциях, школах, совещаниях, педсоветах и методсоветах;
6.11. Повышение квалификации, аттестация сотрудников Центра;
6.12. Выполнение плана работы Центра.

7. Документация и отчетность 

7.1. К основным документам регионального центра детско-юношеского туризма относятся:
- устав учреждения;
- положение о Центре;
- должностные инструкции сотрудников регионального центра детско-юношеского туризма;
- инструкции по соблюдению правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований.
7.2. Документация в соответствии с профилем и спецификой деятельности регионального центра детско-юношеского туризма.
7.3. Сотрудники регионального центра детско-юношеского туризма формируют пакеты документов по курируемым направлениям, представляют планы работ и отчеты о проделанной работе заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
7.4. Заведующие отделами готовят отчетную документацию по деятельности регионального центра детско-юношеского туризма и представляет ее директору.
8. Заключительные положения

8.1. Данное Положение может быть дополнено и изменено, в случае необходимости, по объективным причинам. 
8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится приказом директора 
8.3. Изменения в структуре деятельности Центра, нормативно-правовое обеспечение рассматриваются на заседании и утверждаются педагогическим советом ГБУ ДО ТОЦЮТ.
